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Permite una autogestión anárquica a la par que coordinada.

Delega en niveles inferiores de la organización. El éxito 
proviene de personas con gran experiencia, información, 
reputación, con energía y pasión.

Define una estrategia con objetivos marcados.

Elimina toda supervisión y burocratización que no sea 
imprescindible.

Forma equipos de entre tres y cinco personas, y en grandes 
empresas, hasta veinte o treinta.

Persigue el reto de la exigencia de mejora continua e 
incremental, en la que la decisión más importante sea la 
siguiente, no la anterior.

 

Guía de 6 pasos Claves 
para impulsar la filosofía agile 
como directivo
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